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Embraco sa zaväzuje vytvárať vzťahy založené na dôvere so 
zákazníkmi, zamestnancami, akcionármi, dodávateľmi a komunitou, 
snažiť sa o neustále dosahovanie mimoriadnych výsledkov, príjmať 
postupy riadenia pre trvalo udržateľný rozvoj, spĺňať a dodržiavať 
súčasné legislatívne predpisy, etický kodex a iné aplikovateľné 
požiadavky a podporovať aktivity zamerané na neustále zlepšovanie:

• ochrany zdravia a fyzickej integrity zamestnancov, odstraňovanie 
nebezpečenstiev a znižovanie rizík zlepšovaním pracovných 
podmienok so zameraním na predchádzanie úrazov a chorôb z 
povolania vrátane psychosociálnych chorôb a rizík;

• kvality – vrátane kontroly používania nebezpečných látok;
• znižovania environmentálnych vplyvov – vrátane prevencie 

znečisťovania a ochrany životného prostredia;
• prínosov spoločensky zodpovedného investovania pre spoločnosť;
• dodávok a riadenia nákladov, tržieb a peňažného toku;
• podpory a povzbudzovania konzultácií a účasti zamestnancov ako 

nástroja na neustále zlepšovanie výrobkov, procesov a služieb.
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