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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Embraco Slovakia s.r.o.

Sidlo: Odorinska cesta 2, 052 01 SpiSska Nova Ves, Slovenska republika
Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Datum zaloZenia: 24.11. 1997

Datum vzniku: 5. 12. 1997

ICO: 35734132

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu KoSice I, oddiel: Sro,
vlozka Cislo: 10327/V

Zameranie vyroby: strojarsky priemysel, vyroba kompresorov
a kondenzacnych jednotiek pre komeréné a domace chladenie
Hlavny akcionar: Embraco Europe S.R.L.

V roku 2015 zacalo pbsobit centrum zdielanych sluzieb
Global Business Support v KoSiciach.
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ZACINAME TRETIU DEKADU NA SPISI

Zavod Embraco Slovakia ma uz desiatky zamestnancov, ktori si nielen
pripomenuli dvadsiate vyrocie spolocnosti, ale ho v priebehu roka 2018 aj
sami oslavili.

Pocet kompresorov a kondenzacnych jednotiek pre komeréné a domace
chladenie, vyprodukovanych v prevadzke v SpiSskej Novej Vsi v roku 2018
dosiahol 5,144 milidonov.

Zavod je nadalej zamerany na vyrobu komerénych kompresorov. To znamena velké
mnoZstvo vyrabanych variantov kompresorov - ¢o predstavuje vyrobnu a logisticku
naro¢nost - na druhej strane je pestry vyrobny program urcitou ochranou pred
trhovymi turbulenciami.

Embraco sa uz 5 rokov snazi zlepSovat interné procesy pomocou japonskej metodiky
World Class Manufacturing - Vyroba na svetovej Urovni. V zavere roka 2018
smerovalo Embraco Slovakia k vyznamnému milniku - 50 bodom na stobodovej
stupnici, ¢o znamena bronzovu Uroven.

V aprili 2018 oznamila spolo¢nost Whirlpool vstup do rokovani s japonskym
vyrobcom motorov Nidec o predaji spolocnosti Embraco. Transakcia podlieha
schvaleniu protimonopolnych uradov. Ukonéena by mala byt najskér na jar 2019.
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NEUSTALE SA ZLEPSUJEME

Hlavnym cielom WCM je dosahovanie neustaleho zlepSovania vo vyrobnom procese.
Deje sa tak eliminaciou plytvania a vylepSovanim kvality, pracovnych podmienok,
bezpecnosti a Setrného pristupu k Zivotnému prostrediu.

Za ostatny rok sa v slovenskom zavode podarilo okrem iného upravit viacero miest vo
vyrobe v duchu logiky, odstranit dlho nenajdené priciny chyb a Uspesne vyskusat pracu
s vysokorychlostnou kamerou.

Pracovnici su vedeni tak, aby ovladali zakladnu Udrzbu svojho stroja a prispievali tak
k jeho niZSej poruchovosti a kazdodennej cistote. Novi zamestnanci, zaradeni do
Programu Trainee pre absolventov vysokych 3kél, dostavaju pracovné ulohy priamo
suvisiace so systémom WCM.

Pri zvySovani produktivity pomaha tiez automatizovany zber dat, vd'aka ktorému sa daju
lepSie identifikovat a nasledne rieSit odstavky na jednotlivych strojoch a zariadeniach.
O rieSené v spolupraci so spolo¢nostou SOVA Digital pisal aj odborny ¢asopis ATP
Journal.

Medzi d'alSie vyznamné projekty, realizované aj s podporou operac¢ného programu
Vyskum a inovacie, patri aj nova mini-linka na odstredivé liatie pre rotory MIDI,
pracujuca na principe centrifugy, s vy$3ou Ucinnostou i Usporou nakladov.
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NOVE PRODUKTY AJ VDAKA NAM

Na tradi¢nom veltrhu Chillventa v nemeckom Norimbergu Embraco
potvrdilo poziciu jedného z najvacsich hracov na trhu v segmente
chladenia, ktory zaroven zvysuje kvalitu Zivota ludi prostrednictvom
inovativnych rieSeni. Slovensky zavod reprezentovala pribliZzne desiatka
odbornikov.

Popri Sirokej Skale ponukanych technolégii Embraco predstavilo svoje

komplexné, rozSirené portfélio produktov vhodnych na pouZitie v Uplne novych
aplikaciach pre supermarkety, reStauracie a bary, ako aj v napojovych vitrinach i
mraziacich boxoch.

Slovenski inZinieri sa v poslednych rokoch postarali o rieSenia, ktoré boli
zamerané na udrZzanie zamestnanosti a zaroven uspokojenie zakaznikov.

Na platforme EM pre domace kompresory zaloZili vyrobu komerénych
produktu EMC, ¢o je momentalne najucinnejSi propanovy kompresor vo svojej
kategdrii na svete. Pre menej naroCnych zakaznikov, ktorym zalezi na cene, je
ur¢eny produkt EMX.

Najnovsim uspechom zo spisSskej dielne je NJX, jednopiestovy kompresor
s vyvkonom rovnajucim sa dvojpiestovym konkurentom.
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SVET A MY

Rozvijame sucasné i buduce vztahy: Adela Olejnikova (vpravo) v stanku Embraca na podujati Profesia Days v KosSiciach;
Marek Fedorocko (uprostred) s vysoko3kolakmi po prednaske na tému ,Zivot faktlry”; oceneny taliansky dodavatel, pan Aldo Peretti
(vpravo).
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LUDIA SU NASE BOHATSTVO

Vyvoj zamestnanosti od roku 1998 do roku 2018
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GLOBALNE PODPORNE CENTRUM

- Polet oddeleni: 10
« Polet cudzich jazykov: 1 2

* PoCet narodnosti:

» Pofet zamestnancov: Stabilizovany trend

Priemerny vek: 33 rokov
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STAROSTLIVOST O NAS TiM

Prijemné chvile oddychu aj poucenia sme mohli stravit v spolo€nost’ kolegov mimo pracovnych hodin. Ci
uz na Rodinnom navstevnom dni alebo na Letnej slavnosti so skupinou Desmod ako headlinerom
programu.

Pre kolegov sme pri prilezZitosti Svetového diia vody zabezpecili rozbor vzoriek z ich studni, zorganizovali
sme pre nich volejbalovy turnaj, prindSame im pestrd ponuku benefitov cez online systéme Cafeteria.
A tento vypocet by mohol pokracovat...
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PROGRAM iNOVEum
— 1NOVE

Druhy ro¢nik grantového programu iNOVEum opat prevetral ,inovativny um* stredoskoldkov uZ nielen
zo SpiSskej Novej Vsi, ale i z Popradu, odkial postupili do finalovej osmicky dva projekty. Z Nadacného
fondu Embraco bolo tentoraz rozdelenych 12 tisic eur. powered by
Najvyssiu sumu 2 500 € ziskal projekt dizajnovych Sachov s motivom military (chargechess.sk) z Gymnazia Embraco

Skolska a LAF - bezpe&nostné naramky do detskych kutikov (getlaf.eu) z Gymnazia Javorova.
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PODPORA KOMUNITY

Nasou cielovou skupinou su stale deti a mladi ludia na Spisi.

V rémci Sportu patri v roku 2018 medzi najvyznamnejsie podpora Institutu hokejovych
studii, ktory sa venuje praci s mladymi talentmi.

Z podporenych projektov suvisiacich s ochranou zdravia patri medzi délezité rehabilitacné
centrum pre deti Robinson a dar truhlicovej mraznicky pre nemocnicu Svet zdravia v Spisskej
Novej Vsi.

UZ po treti raz sme v sucinnosti s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny prostrednictvom
zamestnaneckého Stromceka prani anonymne podporili 11 socialne slabSich rodin z okresu.
Rodinam v taZivej situdcii boli pred Vianocami dorucené balicky s potravinami, predmetmi
dennej potreby a hrackami pre deti.

V oblasti Zivotného prostredia bolo Embraco v roku 2018 jednym z partnerov filmového

festivalu Ekotopfilm/Envirofilm. Popri tradicnom finan¢nom dare pre ZOO Spisska Nova Ves
bola podporena aj vysadba okrasnych drevin a detské ihrisko.

1 @7 @@@ eur investovanych
na podporu regionu
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DOBROVOUNICKE AKTIVITY

Aktivity, ktoré spojili zamestnancov a ich rodiny:

* Nase mesto zapojenych

* TyZzden mobility 1 2 2; vt

* Rodinny navstevny def dobrovolnikov

* Globalny dobrovol'nicky defi v Slovenskom raji

* Projekt Dobrovolnici v nemocnici organizéciém sme

* Letna sldvnost . . ..
3 mohli ktivi
b pomohli svojou aktivitou

* Viano€na podpora socidlne slabSim rodindm v komunite

Nad'alej prostrednictvom hlasovania ¢lenov komisie darcovstva podporujeme aj zamestnaneckeé Ziadosti o prispevky.
Dobrovolnici, ktori odpracuju 40 hodin za polrok, prispievaju prostrednictvom 3 percent z dane.
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PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Vyznamneé rizika a neistoty, ktorym je Uctovna
jednotka vystavena su popisané v uctovnej zavierke.

Spolocnost v roku 2019 ocakava podobny trend
v objeme vyroby ako v roku 2018.
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NAVRH NA ROZDELENIE
HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

Spolocnici navrhuju, ze financny vysledok spolocnosti
za rok 2018, potvrdeny auditom, bude vyuzity tak, ze si ho
spolo¢nost ponecha v plnej vyske ako nerozdeleny zisk.
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PRILOHY: UCTOVNA ZAVIERKA
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PRILOHY: SPRAVA
NEZAVISLEHO AUDITORA
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www.embraco.sk
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