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Zakladné informacie o spolocnosti:

Obchodné meno: Embraco Slovakia s.r.o.

Sidlo: Odorinska cesta 2, 052 01 SpiSska Nova Ves,
Slovenska republika

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym
Datum zaloZenia: 24.11. 1997

Datum vzniku: 5. 12. 1997

1ICO: 35734 132

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu
Kosice |, oddiel: Sro, vlozka cCislo: 10327/V

Zameranie vyroby: strojarsky priemysel, vyroba
kompresorov a kondenzacnych jednotiek pre komercné a
domace chladenie

Hlavny akcionar: Embraco Europe S.R.L.

V roku 2015 zacalo p6sobit centrum zdielanych sluZieb
Global Business Support v KoSiciach.
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ORGANIZACNA STRUKTURA
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pre Europu Logistiky pre a Vyvoja budov inZinierstva
Europu
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20 ROKOV A TECHNOLOGICKE CENTRUM

Po Siesty raz za sebou zaznamenal zavod Embraco Slovakia rekordny
rocny objem vyroby. Pocet kompresorov a kondenzacnych jednotiek pre
komeréné a domace chladenie, vyprodukovanych v prevadzke v Spisskej
Novej Vsi v roku 2017, dosiahol 5,364 milionov. Je to priblizne o 57
tisic viac nez v roku 2016. Obrat za rok 2017 sa vySplhal na 243,23
milidnov eur.

Zavod tak vyrazne prispieva k tomu, Ze priblizne patina hermetickych
kompresorov vo svete nosi zna¢ku Embraco.

Otvorenie technologického centra v maji 2017 (horny obrazok) prinieslo okrem
iného rozsirenie kapacit na testovanie novych kompresorov. Embracu a jeho
zakaznikom to pomaha pri prechode komeréného chladenia na bliZiaci sa
milnik - po roku 2020 bude totiz v EU Uplne zakdzané vyuZivanie chladiv
spdsobujucich globalne oteplovanie a klimatické zmeny.

Od otvorenia centra sme zadefinovali 101 novych verzii kompresorov a pre
nasSich zakaznikov sme optimalizovali minimalne 18 druhov aplikacii. Za tymito
¢islami je praca slovenskych Specialistov.

V technologickom centre pracuje Specidlny inovacny tim (dolny obrazok)
zloZeny z miestnych odbornikov, ktori kombinuju svoje dlhoro¢né skusenosti s
prinaSanim novych ndpadov. Ide jednak o reakcie na poZiadavky zakaznikov
Embraca, ale tiez vyvoj Uplne novych aplikacii, ktoré, ako verime, nam udrzia
poziciu svetového lidra.
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DRZIME KROK SO SVETOM

Chladiarensky biznis nestoji a necaka. Je na nas, aby sme drzali
krok, najma so silnejucou azijskou konkurenciou.

Slovensky zdvod ma dobru poziciu v rdmci korporacie Embraco,
kedZe jeho zadkaznicke portfolio je geograficky Siroké a
zameriavame sa na komercné kompresory a kondenzacné
jednotky - produkty menej citlivé na trhové vykyvy.

Investicie do vybavenia a budovy technologického centra dosiahli
v roku 2017 priblizne 1,54 miliéna eur. Celkové investicie
korporacie do slovenského zadvodu v roku 2017 prekrocili 4,2
miliéna eur.

V marci 2017 sme vyrobili miliénty kompresor NEU, dizajnovany
na Slovensku. VyuZiva sa v supermarketoch, najma v chladiacich
vitrinach ¢i truhlicovych mrazni¢kach.

V maji si v Prahe prevzal ocenenie od spolo¢nosti Microsoft nas
dodavatel Infotech za projekt RTLS, realizovany v Embracu (na
obrazku). Podstatou je sledovanie pohybu techniky, obzvlast
zasobovacich vlacikov v nasej vyrobe. Oproti stavu pred
zavedenim RTLS sa cas prejdenia okruhu skratil o pat minut.
Upravil sa aj spésob manipulacie s vratnymi obalmi.
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ZLEPSUJEME MIESTO, KDE PRACUJEME

Nasim zamestnancom sme aj v roku 2017 vychadzali v Ustrety a
zaroven sme ich zapdjali do aktivit, ktoré boli prospesné pre cely
zavod. Vyberame z tych najzaujimavejsich:

Od februara bola v Embracu po prvy raz zavedena variabilna
zlozka mzdy. Nadvazovala na zvySenie miezd, dohodnuté s
odborovou organizaciou v januari;

Zaviedli sme aj dochadzkovi odmenu, ktory poskytujeme
plosne vSetkym zamestnancom s nulovou alebo minimalnou
absenciou. VyZrebovani zamestnanci si mézu vybrat z ponuky
spotrebiCov ten pravy pre svoju domacnost (obrazok hore);
Setriace projekty pripomenuli kolegom, aké ddleZité je viimat
si plytvanie a eliminovat ho - napriklad pri vyuZivani
stlateného vzduchu alebo elektrického osvetlenia (dolny
obrazok);

Na zamestnancov myslime aj v ramci systému WCM - z
hladiska zniZovania ich ergonomického zataZenia, ale tieZz
neustalym zlepSovanim bezpecnosti pracovného prostredia;
Zamestnanci sa pravidelne stretavaju s riaditelom zavodu pri
piatkovej dopoludiajSej kave. Debaty su Casto velmi Zivé a
nachadzame pri nich d'alSie podnety, ktorych rieSenie pomaha
zamestnancom zvySovat ich spokojnost v praci;

Kazdoro¢ne sa zamestnanci Embraca zapajaju do Prieskumu
angazZovanosti, ktory prebieha v skupine Whirlpool.
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LUDIA SU NASE BOHATSTVO
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BENEFITY PRE ZAMESTNANCOV

Kazdorocne hladame nové moznosti, ako vyjst v Ustrety poZiadavkam zamestnancov a priniest im benefity ,Sité na mieru”. V roku 2017 sme preto
spustili systém Cafeteria, v ktorom si méZu zamestnanci vybrat benefit podla vlastného vyberu. Nad'alej v3ak pritom ostavame pri zamestnaneckych

vyhodach a benefitoch, ktoré si nasi ludia cenia najviac.

0,19 € DENNE
CAFETERIA SYSTEM PRISPEVOK _ OBEDY _ PRISPEVOK SPORTOVE
90 £ ROCNE NA CESTOVNE ZA SYMBOLICKYCH NA PRANIE PODUJATIE
50% Z CENY LISTKA 0,19¢€

FINANCNA ODMENA  FINANCNA ODMENA MIMOPRACOVNE NAKUP _ZUAVY U PARTNEROV
PRI ZIVOTNOM PRI PRACOVNOM POSEDENIE BIELEJ TECHNIKY (KUPELE VYSNE RUZBACHY,
JUBILEU JUBILEU WHIRLPOOL CK SATUR,
ZA ZVYHODNENE CENY OPEL A POD.)
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LETNA SLAVNOST 2017

Po prvy raz sa konala v netradicnom septembrovom termine, ale
vydarila sa rovnako ako ktorakolvek pred fou. Kazdy si v programe
nasiel to svoje. Pripravenych bolo mnoZstvo atrakcii pre deti, no
taktieZ ich rodicov. Hlavny pédiovy program ani tento rok nesklamal
vystupenim zndmych slovenskych interpretov. Novinkou podujatia bola
moznost hlasovania zamestnancov o podporu troch projektov z
regionu, ktori nasledne ziskali financné dary vo vyske 500€, 1000€ a
2000€, na zaklade umiestnenia. Pocet navstevnikov tohto roc¢nika
Letnej sladvnosti presiahol pocet 2100.
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GLOBALNE PODPORNE CENTRUM (GBS)

Pri rozbehu nového globalneho podporného centra spolocnosti
Embraco dostali prileZitost aj cerstvi absolventi vysokych $kol.
Tento krok je mozné hodnotit velmi pozitivne, kedZe z tychto
absolventskych radov sa identifikovali aj buduci Specialisti GBS. Po
tejto skusenosti GBS pristUpilo k intenzivnejSej spolupraci s
univerzitami, aby Studentom umoZznilo nahliadnut do realneho
pracovného procesu. Na zaklade skusenosti s verejnym sektorom
sa GBS rozhodlo rozsirit spolupracu aj na stredné odborné Skolstvo,
ktoré predstavuje délezity zdroj odbornej pracovnej sily pri
obsadzovani analytickych pozicii.

Taktiez v radmci sluzieb personalneho lizingu si GBS vyberd
kandidatov z radov Studentov vysokych 3kél, ktori sU potencionalni
kandidati pre obsadenie volného pracovného miesta. Takato
spolupraca je pre obe strany velkym prinosom, hlavne pre spojenie
pracovného potencidlu vysokych 3kél a pracovného prostredia
sukromného sektora. Za vySe dva roky existencie sa globalne
podporné centrum GBS (Global Business Support) v KoSiciach
rozrastlo na vySe 90 zamestnancov a pribudaju d'alsi. Velky dbraz
je kladeny na spolupracu s organizaciami ako AmCham ¢i BSCF,
ktoré su pre GBS délezitym zdrojom informacii prispievajucich k
jeho napredovaniu.

V roku 2017 doSlo k naplneniu firemného zameru, a teda k
Uspesnému ukonceniu vsetkych planovanych tranzicii. GBS sa
aktudlne stard o globalne procesy z oblasti financii, udskych
zdrojov, informacnych technoldgii, logistiky a nakupu. So zdvodmi
Embraca komunikuje okrem anglictiny aj v ich materskych
jazykoch.
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GLOBALNE PODPORNE CENTRUM
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PROGRAM iNOVEum @ podporenych

organizacii

Pod nazvom iNOVEum sa rozbehlo hladanie inovativnych projektov

stredo3koldkov z mesta Spisskd Nova Ves. Specializovani konzultanti 1 @@ @@@ eur investova nych
ich sprevadzaju na ceste k zhmotneniu myslienky aZz do formy .7
podnikatelského planu s vyrobou prototypu, predajom zakaznikom ci na DOdDOI'U FequﬂU
vlastnou webovou strankou a d'alSimi mozZnostami propagacie.

V prvom ro¢niku sme rozdali 15 000 eur z Nada¢ného fondu Embraco r B
najlepsim projektom. Patria medzi ne nafukovaci ¢lnostan, desiatovy
box ¢i lampa nabijajuca smartfon.

Okrem tohto programu pokracuje aj podpora roéznych projektov v

regidone, zameranych na deti a mladeZ v oblasti zdravia, vzdelavania,
Zivotného prostredia a Sportu.

(] —
)

powered by
Embraco
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DOBROVOUNICTVO

odpracovali sme spolu

v priemere za rok
2017 sa na
dobrovolnickych
aktivitach podielalo

Dobrovolnici prispeli aj ku
skrasleniu prostredia pri novom
technologickom centre v nasej
spolo¢nosti, Upravou terénu a
vysadenim stromcekov.

Najspontannejsie a najvacsie
zastupenie dobrovolnikov
ziskali aktivity

o”NasSe mesto”,

o Globalny dobrovolnicky
den v Slovenskom raji,

o Cistenie Z0O.

absolvovali sme
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VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY
PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Vyznamneé rizika a neistoty, ktorym je Uctovna jednotka vystavena
sU popisané v uctovnej zavierke.

Spoloc¢nost v roku 2018 ocakava rovnaky trend ako v roku 2017 s
miernym poklesom v objeme produkcie o 0,3%.
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NAVRH NA ROZDELENIE
HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

Spolocnici navrhuju, ze financny vysledok spolocnosti za rok 2017,
potvrdeny auditom, bude vyuzZity tak, Ze si ho spolo¢nost ponecha
v plnej vySke ako nerozdeleny zisk.
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PRILOHY: UCTOVNA ZAVIERKA
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PRILOHY: SPRAVA
NEZAVISLEHO AUDITORA

embracn



www.embraco.sk
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