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Zakladné informacie o spolocnosti:

Obchodné meno: Embraco Slovakia s.r.o.

Sidlo: Odorinska cesta 2, 052 01 SpiSska Nova Ves,
Slovenska republika

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym
Datum zaloZenia: 24.11. 1997

Datum vzniku: 5. 12. 1997

1ICO: 35734 132

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu
Kosice |, oddiel: Sro, vlozka cCislo: 10327/V

Zameranie vyroby: strojarsky priemysel, vyroba
kompresorov a kondenzacnych jednotiek pre komercné a
domace chladenie

Hlavny akcionar: Embraco Europe S.R.L.

11.10.2012 bola zaregistrovana organizacna zlozka v Rusku.
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ORGANIZACNA STRUKTURA

Generalny riaditel
Embraco Slovakia

0 00O0d

Manazér Manazér Manazér Manazér Manazér Manazér Manazér Manazér
Vyroby Ludskych Financii Nakupu Integrovanej Vyskumu Kvality Udrzby a
zdrojov pre Europu Logistiky pre a Vyvoja Priemyselného
Eurépu InZinierstva
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REKAPITULACIA ROKA

Rok 2016 bol pre Embraco v mnohych ohladoch vynimocny. Rekordnd
uroven vyroby sa podarilo dosiahnut uZ piaty rok po sebe. Mimoriadne
vysoké pocty objednavok d'alej ricali zabehané stereotypy o sezénnosti
vyroby. Po tradi¢ne silnom prvom polroku sme boli na tom podobne aj v
druhom. Za 12 mesiacov napokon zislo z vyrobnych liniek dohromady
5,307 milidnov kompresorov a kondenzaénych jednotiek. Rekordnym
mesiacom v histdrii slovenského Embraca sa stal jun, ked' sme zo
zavodu vyexpedovali 502 tisic vyrobkov. Presne 5. oktébra 2016 sme
zaznamenali jubilejny 60-milionty kompresor od zaciatku vyroby.

Trzby zavodu zaznamenali, naopak, maly medziro¢ny pokles o priblizne 6
milidnov eur, na uroven 225 miliénov €. Pri rekordnych uUrovniach vyrobenych
kusov treba niZSie trzby pripisat na uroven stupiujucej sa cenovej konkurencie,
ktora rastla aj v priebehu roka 2016. Embraco v3ak potvrdilo poziciu medzi
tridsiatkou najvacsich exportérov Slovenska a pocet zamestnancov sa pocas
celého roka pohyboval na priblizne kon3tantnej Urovni.

Vyskum a vyvoj v slovenskom Embracu dostal d'alsi hmatatelny impulz pre
buduce roky. V druhom polroku sa zacala realizacia stavby dlho avizovaného
technologického centra, v ktorom najde uplatnenie vySe 20 novych, vysoko
kvalifikovanych zamestnancov.

Rok bol rusny aj na manazérskej urovni. Od januara do oktdbra bol na cele
zavodu Talian Giuseppe Daresta, v zavere roka ho vystriedal Brazil¢an Marcelo
Borba, ktory sa stal oficialne generalnym riaditelom od 1. januara 2017.
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BLIZSIE K ZAKAZNIKOM

Nové myslienky nemaju hranice. Aj v Embracu dostavaju zelend.
Ako globalna spoloc¢nost ponukame 3Sance lud'om z mnohych
regiénov sveta a to tak, aby svoju réznorodost premenili na
firemné vyhody. Korpordcia Embraco uZ niekolko rokov s
ocenenim sleduje vysledky slovenského timu Vyskumu a Vyvoja
(R&D). Vyrazom uznania je obsadenie pozicie Produktového
riaditela R&D, na ktorej figuruje od roku 2016 byvaly riaditel
spiSskonovoveského zavodu Norbert Brath. Na danej pozicii po
prvy raz figuruje manazér z inej krajiny ako Brazilia. BliZzSie ako
kedykolvek predtym sme boli v roku 2016 k nasim zakaznikom. V
Orlande na Floride nechybalo Embraco na vystave AHR Expo; bolo
to prirodzené, ved' na severoamerickom trhu s komerénymi
kompresormi patri nasej znacke 70-percentny podiel na trhu.

Cinili sme sa i v Eurdpe. V spolupraci s nasimi klG¢ovymi zakaznikmi vo
Velkej Britdnii ¢i Turecku sme boli pritomni v tychto krajinach na
Specializovanych vystavach. Najdolezitejsi moment v3ak prisiel v oktobri,
ked sa po dvoch rokoch uskutocnil najvyznamnejsi veltrh nielen na
eurépskom kontinente - Chillventa v nemeckom Norimbergu. Embraco na
nej vystavovalo kompresory s variabilnymi ota¢kami, kompresory nového
u¢innostného radu NJ, NT a Wisemotion, kondenzacné jednotky, ako i nové
digitdlne nastroje, ktoré umoZiuju zakaznikom dobre sa oboznamit s
nasSimi produktmi cez internet (napr. Toolbox).

Embraco sa v roku 2016 zacalo cielene prezentovat v odbornych
Casopisoch zaoberajucich sa chladenim, napriklad v Polsku a Ceskej
republike.

Celkové ndklady na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja predstavovali
v roku 2016 sumu 337 533,45 eur.
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LUDIA SU NASE BOHATSTVO

Ludia davaju nadej praci zmysel a naplh. Tu je niekolko
prikladov:

v programe Trainee sme nasli dalSich perspektivnych
vyvojarov, ktori posilnia nase Technologické centrum.
nas tim Ludskych zdrojov zriadil vysunuté pracovisko vo

vyrobe, aby si zamestnanci mohli rychlejSie vybavit

potrebnu agendu.

program firemnych benefitov sme zreorganizovali a ich
Cerpanie  zmodernizovali  prostrednictvom  systému
cafeteria za pomoci moderného elektronického rozhrania.
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LUDIA SU NASE BOHATSTVO

Po prvy raz sme koncom leta zorganizovali Rodinny def zdravia.
Vyskusat sme si mohli kyslikovu terapiu, masaze, relaxacné zabaly.
Pripravené boli merania metabolizmu, cukru v krvi. Podavalo sa
zdravé obcerstvenie. Osobitne vdacni za pozvanie boli nasi
déchodcovia, ktori si radi pozreli, ako vyzeraju ich pracovné pozicie
dnes.

Sanci uZit si volny ¢as s kolegami a rodinou mali v roku 2016
zamestnanci Embraca viac ako v minulosti.

Nosnou témou Rodinného navstevného dia sa 21. maja stalo
Taliansko. Prirodzene, ochutnali sa i Speciality z tejto krajiny.
Pre deti od pat rokov bola pripravend prehliadka vyroby,
skladanie puzzle, malovanie na tvar a predstavenie
Babkového divadla spod Spisského hradu.

Jesenl a zaciatok zimy nam spestrili vylety na SpiSsky hrad, do
Bojnic a do predvianocného Krakova.
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LUDIA SU NASE BOHATSTVO
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GLOBALNE PODPORNE CENTRUM

Pri rozbehu nového globdlneho podporného centra spolocnosti
Embraco dostali prileZitost aj cerstvi absolventi vysokych $kol.
Tento krok sa mdZe po roku hodnotit velmi pozitivhe, kedZze z
tychto absolventskych radov sa identifikovali aj buddci Specialisti
GBS. Po tejto skusenosti sa GBS pustilo aj do intenzivnejsej
spoluprace s Univerzitami (aktudlne s Technickou univerzitou
KoSice a Podnikovohospodarskou fakultou Ekonomickej univerzity
Bratislava so sidlom v KoSiciach), pricom pripravuje pre Studentov
vysokych 3kél aj moZnost Studentskej praxe, aby mohli nahliadnut
do realneho pracovného procesu v nasom podpornom centre.

TaktieZz v ramci sluzieb personalneho lizingu si GBS vybera
kandidatov z radov Studentov vysokych Skél, ktori sU potencionalni
kandidati pre obsadenie volného pracovného miesta. Takato
spolupraca je pre obe strany velkym prinosom, hlavne pre spojenie

pracovného potencidlu vysokych 3kél a pracovného prostredia ) , . o . .
, , L . : . , ludskych zdrojov, postupne sa pripajaju informacné technologie,
sukromného sektora. Za vySe 16 mesiacov existencie sa globalne logistika a nakup. So zdvodmi Embraca komunikuje okrem

podporné centrum GBS (Global Business Support) v Kosiciach angli¢tiny aj v ich jazykoch. Ne¢akany progres sme zaznamenali
rozrastlo na vySe 80 zamestnancov a pribudaju d'alsi. napriklad pri &instine.

GBS sa aktudlne stard o globdlne procesy z oblasti financii,
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GLOBALNE PODPORNE CENTRUM
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DOBRE NAHRADZAME LEPSIM

Embraco sa cielene nastavuje tak, aby bolo jednoduchsie,
inovativnejSie a eSte viac orientované na zakaznika. Velmi Casto to
znamena zavadzat zmeny do procesov. Zabehané veci, hoci dobré, tak
nahradzame niec¢im este lepsim.

Napriklad v projekte vertikalizacie lozZisk na vyrobe kompresora NJ
sme presunuli ¢ast vyroby od dodavatela k nam. Namiesto dvoch
strojov s dlh3im cyklovym ¢asom vyuzivame jediny moderny stroj.

Projekt vyroby domaceho kompresora EME nam pomaha drzat krok s
tvrdou konkurenciou v Europe.

Zlepsili sme fungovanie liniek pri vyrobe motorov - statorov aj rotorov.

Zaviedli sme bezpeCnostné kaizeny - stovky malych zlepSeni
pracovného prostredia smerom k bezpecnosti kaZdodennej prace.

Tim ndkupného oddelenia pokrocil v certifikacii dodavatelov a zdvojuje
ich pri kl'd¢ovych komoditach priameho materialu, digitalizuje skladové
hospodarstvo. Pre svojich dodavatelov usporiadal po prvy raz Supplier
Day - 15. novembra 2016 v Hoteli Metropol v SpiSskej Novej Vsi za
Ucasti priblizne 80 hosti.
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OLYMPIJSKY DUCH V EMBRACU

Letny olympiddu hostilo v auguste 2016 brazilske Rio de Janeiro
a olympijsky duch si mimoriadne podmanil aj Spis. UZ v januari
zavitala do zavodu replika olympijskej pochodne, ktora putovala
vSetkymi zdvodmi. A zaliatkom leta spoloénost podporila
aktivity Olympijského klubu Spis.

Realna olympijska pochoden zavitala do mesta 3. juna. Nasi odhodlani
beZci ju odovzdali primatorovi Janovi Volnému. V ten def sa na
tradiénom Vecernom behu mestom zucastnili aj desiatky bezcov z
Embraca.

V piatok 10. juna navstivili Embraco zastupcovia slovenského
olympijského hnutia, na Cele s prezidentom Slovenského olympijského
vyboru FrantiSkom Chmelarom. PriSili aj medailisti minulych Hier,
futbalista FrantiSek Kunzo a biatlonista Pavol Hurajt.

Na druhy den sa v Sportovom areali Zakladnej Skoly na Lipovej ulici
konala po Styroch rokoch opét ,0zajstnd" Detska olympiada pre deti
zamestnancov Embraca. Zapojilo sa 51 deti. Vybrat si mohli z
viacerych disciplin. Ti najSikovnejsi dostali ozajstné medaily.
NajzabavnejSou kategoriou bola zavere¢na rodinna Stafeta.
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PREZIDENT V ZAVODE

V januari navstivil SpiSski Novu Ves a blizke okolie Prezident
SR Andrej Kiska. Pofas hodinky v Embracu sa stretol s
manazérmi, prezrel si vyrobu a laboratéria a podpisal sa do
pamatnej knihy. Zdoéraznil, Zze Spidska Nova Ves patri aj vd'aka
Embracu medzi Uspesné mesta.

NavSteva prebiehala v neobvykle priatelskej atmosfére.
Prezident aj ¢lenovia jeho sprievodu sa u nas citili velmi dobre
a prekvapili svojou bezprostrednostou a skromnostou.

Som rad, Zze na Spisi je takato UzZasnd a prosperujuca
spoloc¢nost,” napisal prezident do pamatnej knihy.

Andrej Kiska je tretou hlavou S3tatu, ktord pocas svojho
funkéného obdobia navstivila Embraco. Pred nim k nam zavitali
Rudolf Schuster a Ivan GaSparovic.
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PODPORA KOMUNITY

86 000

eur investovanych do podporenych
projektov v regione

Trendové témy ovladli 6smy roénik Ceny Embraco za ekoldgiu. Skoly,
ktoré sa ich nezl'akli, neolutovali. Podpora od Embraca sa tentoraz usla
kazdému prihlasenému projektu. Zakladné 3Skoly sa zamerali na
obnovitelné zdroje energie, materské sa nasli v téme Voda na zlato.
Mimoriadny ohlas vzbudila Zakladna Skola Ing. O. KoZucha, ktora
napadito poukazala na vyuZitie slnecnej Ci veternej energie.

Na Skolskej konferencii vystupili na KoZuchovej Ziaci vSetkych ro¢nikov,
¢im Skola dokazala, Ze peniaze investované do projektu sa mnohokrat
vratili.

OZil aj nadpad spoluprace so strednymi Skolami. Pod ndzvom iNOVEuUmM
sa rozbehlo hladanie inovativhych projektov stredoSkolakov z mesta
Spisska Nova Ves. Specializovani konzultanti ich sprevadzaji na ceste
k zhmotneniu myslienky az do formy podnikatel'ského planu s vyrobou
prototypu, predajom zakaznikom ¢i vlastnou webovou strankou a
d'alSimi moznostami propagacie. Prvé vysledky prinesie uz rok 2017.

organizacii
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PODPORA KOMUNITY

dobrovol'nickych zapojenych
2 aktivit 5@ zamestnancov

Silné jadro dobrovolnickeho timu nesklamalo ani v roku 2016.
Jednotlivci, ¢o  zdokladovali  odpracovanie aspoil 40
dobrovolnickych hodin, mohli rozhodnit o 3 percentach
odvedenej dane z prijmu.

Tradi¢né aktivity napisali nové pribehy. Popri upratovani
novoveskej ZOO boli adoptované a ,pokrstené” dve kapybary -
menom Ria a Rio. V Z0OO sme pomohli zrealizovat' aj umiestnenie
informativnych tabuliek o zvieratach v Braillovom pisme a s ich
3D plastickou podobou.

Na globalnom dobrovolnickom dni sa Cistili chodniky Slovenského
raja po letnej sezéne. Na Klastorisku sme sa zapojili do opravy
mura kaplnky a obnovy pamatnikov.
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VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY
PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Vyznamneé rizika a neistoty, ktorym je Uctovna jednotka vystavena
sU popisané v uctovnej zavierke.

Spoloc¢nost v roku 2017 ocakava rovnaky trend ako v roku 2016 s
miernym narastom v objeme produkcie o 3%.
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NAVRH NA ROZDELENIE
HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

Spolocnici navrhuju, ze finan¢ny vysledok spolocnosti za rok 2016,
potvrdeny auditom, bude vyuzZity tak, Ze si ho spolo¢nost ponecha
v plnej vySke ako nerozdeleny zisk.
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www.embraco.sk
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